ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління Держпраці у Львівській області

від «01»березня 2017 р.  № 52/1 -ОД
Рішення колегії

Головного управління Держпраці у Львівській області

Заслухавши та обговоривши питання «Ефективність заходів державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення на підприємствах області», «Про результати планової  перевірки стану додержання законодавства про працю та зайнятість населення, охорони праці та промислової безпеки у ПАТ «Львівгаз»», «Про результати планової  перевірки стану додержання законодавства про працю та зайнятість населення, охорони праці та промислової безпеки у КП «Червоноградтеплокомуненерго»», «Про стан дотримання вимог законодавства в частині отримання дозвільних документів», «Про стан організації роботи ГУ Держпраці у сфері гігієни праці», «Про стан виконавської дисципліни, виконання рішень колегій та розпорядчих документів керівництва Держпраці, ГУ Держпраці за 2016 рік» та «Про стан організації правової роботи в ГУ Держпраці»
КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:
1. Першому заступнику начальника (Грицак О.О.), начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно- правових актів у м. Львові (Герей Р.Р.), начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів у Львівській області (Шепега В.В.), начальнику відділу з питань додержання законодавства застрахованих осіб, працевлаштування інвалідів, з питань дитячої праці та інших нормативно-правових актів (Лєсна Л.С.):

1.1 Забезпечити здійснення активної інформаційно-роз’яснювальної роботи та проведення превентивних заходів серед суб’єктів господарської діяльності, спрямованих на поліпшення стану додержання законодавства про працю, в тому числі щодо неоформлених трудових відносин та забезпечення мінімальних гарантій в оплаті праці, а також посилення відповідальності за недотримання вимог законодавства про працю та зайнятість.
Термін виконання: постійно.
1.2  Посилити контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами – підприємцями, що використовують найману працю, вимог законодавства про працю та зайнятість.

Термін виконання: постійно.
1.3 Забезпечити притягнення до відповідальності порушників законодавства з питань праці та зайнятості. 
Термін виконання: постійно.
1.4    Забезпечити обов’язкову участь державних інспекторів з питань праці у роботі усіх тимчасових комісій з легалізації трудових відносин та погашення заборгованості із виплати заробітної плати при місцевих державних адміністраціях та органах місцевого самоврядування.

Термін виконання: постійно.
2. Заступнику начальника ГУ Держпраці (Стецько А.Я.), начальнику управління нагляду в промисловості і на об’єктах підвищеної небезпеки (Луцик І.С.), начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці (Черніков О.С.), начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді на транспорті та зв’язку (Угрин Г.І.), начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки (Проць І.Е.), начальнику відділу нагляду в АПК та СКС (Курило В.М.), начальнику відділу нагляду у гірничодобувній промисловості (Гатала В.М.), начальнику відділу нагляду у вугільній промисловості (Осадця В.Я.):
2.1 Вжити вичерпних заходів щодо недопущення погіршення стану виробничого травматизму на піднаглядних управлінням підприємствах.

Термін виконання: постійно.
2.2 Провести ряд превентивних заходів (семінари, наради, круглі столи тощо) на підприємствах соціально-культурної сфери та на підприємствах, що надають послуги по перевезенню пасажирів та вантажів, для запобігання та зменшення кількості нещасних випадків під час ДТП спільно з представниками обласної (районних) державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, Управлінням Укртрансбезпеки та Головного управління Національної поліції у Львівській області.
Термін виконання: впродовж 2017 року.
2.3 Забезпечити належну перевірку дотримання умов дії дозволів, виданих підприємству, під час перевірок суб’єктів господарювання.

Термін виконання: постійно.

3. Заступнику начальника ГУ Держпраці (Стецько А.Я.), начальнику відділу нагляду у гірничодобувній промисловості (Гатала В.М.), начальнику відділу нагляду у вугільній промисловості (Осадці В.Я.):
3.1. Забезпечити дієвий контроль за виконанням умов погодження Програми розвитку гірничих робіт на 2017 рік на вугільних, гірничорудних та нерудних підприємствах. 

Термін виконання: 1 квартал 2017 року. 
4. Начальнику відділу експертної роботи, ринкового нагляду та надання адміністративних послуг (Пристайко І.Р.):
4.1 Забезпечити дотримання вимог законодавства про дозвільну систему, зокрема, щодо недопущення відмов у видачі документа дозвільного характеру на підставі припущень, повторних відмов, з причин не зазначених у наданих раніше зауваженнях, та інших причин, не встановлених законодавством.
Термін виконання: постійно.

4.2 Забезпечити перенесення до реєстру дозволів, створеного відповідно   до п. 20 постанови   Кабінету  Міністрів України від 26.10.2011 № 1107 інформації про діючі дозволи.

Термін виконання: 20 грудня 2017 року.

4.3 Звернутись з листом до Державної служби України з питань праці щодо надання роз’яснень стосовно виконання норм частини ІІ Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців» у практичній діяльності ГУ Держпраці у Львівській області, а саме: вилучення поняття «дублікат» та скасування підстав для переоформлення дозволів визначених статтею 21 Закону України «Про охорону праці».
Термін виконання: 1 квартал 2017 року.
5.Голові правління ПАТ «Львівгаз» (Войсович Ю.В.):

5.1 Організувати роботу з ведення документації з охорони праці і законодавства про працю та не допускати у подальшому порушень, які були виявлені під час планової перевірки.

Термін виконання: постійно.

5.2  Розробити організаційно-технічні заходи по запобіганню аварійності газу в побуті, посилити внутрівідомчий контроль за якістю обслуговування внутрішньо - будинкових систем газопостачання та систематично проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу у ЗМІ з безпечного газокористування.

Термін виконання: постійно.

5.3. Вжити заходів для повного забезпечення працівників спецодягом та засобами індивідуального захисту, якісного та вчасного виконання робіт з проведення технічних обстежень газопроводів та газового обладнання.

Термін виконання: постійно.
5.4 Отримати дозволи на експлуатацію технологічного устаткування, лінійних частин та їх елементів систем газопостачання природнім газом суб’єктів господарювання та населених пунктів.

Термін виконання: 01 червня 2017 року..
5.5 Забезпечити неухильне дотримання законодавства про працю в частині забезпечення встановлених прав та гарантій найманих працівників.
Термін виконання: постійно.
6.Директору КП «Червоноградтеплокомуненерго» (Дмуховський С.М.) :     

6.1 Забезпечити усунення  порушень виявлених під час перевірки з метою приведення стану промислової безпеки, охорони праці і законодавства про працю, створення безпечних умов праці на робочих місцях у відповідність до вимог чинних законодавчих та інших нормативно-правових актів. Отримати дозволи на роботи підвищеної небезпеки та експлуатацію обладнання підвищеної небезпеки, проаналізувати роботу служби охорони праці, забезпечити контроль з боку керівного складу підприємства за виконанням виданих приписів.   

Термін виконання: 15 березня 2017 року.
6.2 З метою забезпечення належних умов праці на робочих місцях забезпечити функціонування системи управління охороною праці в повному об’ємі, при цьому розробити комплексні заходи для покращення існуючого рівня охорони праці, забезпечити належне утримання виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом.  

Термін виконання: постійно.

6.3 Забезпечити виконання наданих прав службою охорони праці щодо проведення дієвого контролю за виконанням робіт та дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці працівниками.

Термін виконання: постійно.

6.4 Надати до Головного управління Держпраці у Львівській області повну та достовірну інформацію щодо усунення виявлених порушень під час планової перевірки.

Термін виконання: 15 березня 2017 року.
7. Першому заступнику начальника (Грицак О.О.):

7.1 Звернутися з листом до Державної служби України з питань праці з пропозицією внесення клопотання до Кабінету Міністрів України щодо перегляду граничного нормативу перерахування коштів на поточний рахунок теплопостачальної організації з першочерговим врахуванням витрат на оплату праці, загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників, на сплату податків та зборів шляхом внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 18.02.2014 №217 «Про затвердження Порядку розподілу коштів, що надходять на поточні рахунки із спеціальним режимом використання для проведення розрахунків з постачальником природного газу, на якого покладено спеціальні обов’язки».
Термін виконання:15 березня 2017 року.
7.2 Звернутися з листом до Державної служби України з питань праці щодо необхідності законодавчого врегулювання порядку реалізації контрольно-наглядової діяльності у сфері експертизи умов праці. 
Термін виконання:17 березня 2017 року.
8. Керівникам структурних підрозділів:

8.1 Забезпечити особистий, постійний та жорсткий контроль за своєчасним виконанням наказів, рішень колегій, доручень керівництва Держпраці та ГУ Держпраці у Львівській області, забезпечити здійснення всебічного та у встановлені терміни розгляду звернень громадян, надання обґрунтованих і вичерпних відповідей заявникам та необхідної інформації до Держпраці.

Термін виконання: постійно, у встановлені терміни.
8.2 За результатами аналізу роботи інспекторського складу щомісячно до 15 числа місяця, наступного за звітним, організовувати та проводити наради з інспекторами щодо посилення виконавської дисципліни та обговорення проблемних питань.
Термін виконання: постійно.
9. Начальникам управлінь та їх заступникам: 
9.1 За результатами аналізу роботи інспекторського складу щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом, організовувати та проводити наради з начальниками відділів щодо посилення виконавської дисципліни та обговорення проблемних питань.

Термін виконання: постійно.
10. Начальнику відділу юридичного забезпечення (Ковалевська Т.С.):
10.1 Звернутись листом до Державної служби України з питань праці з пропозицією внесення змін до законодавства щодо надання органам державної влади права оскаржувати постанови у справах про адміністративні правопорушення. 






  Термін виконання: до 17 березня 2017 року.
10.2 Звернутись листом до Державної служби з питань праці з пропозицією передбачити законодавчо або шляхом надання відповідних методичних рекомендацій щодо незастосування фінансових санкцій, враховуючи проблеми з фінансуванням бюджетних установ. 






  Термін виконання: до 17 березня 2017 року.
10.3 Звернутись листом до Державної служби з питань праці з пропозицією передбачити законодавчо або шляхом надання відповідних методичних рекомендацій щодо незастосування санкцій у зв’язку з добровільним усуненням суб’єктом господарювання порушення до розгляду справи про застосування фінансових санкцій. 

Термін виконання: до 17 березня 2017 року.
10.4 Звернутись листом до Державної служби з питань праці з пропозицією передбачити законодавчо перелік робіт, які не можуть виконуватися на умовах цивільно-правових договорів.

Термін виконання: до 17 березня 2017 року.
11. Заступнику начальника відділу з питань гігієни праці (Кузів В.І.):
11.1 Забезпечити складання санітарно-гігієнічних характеристик та проведення розслідувань виникнення професійних захворювань з неухильним дотриманням встановленого законом порядку.

Термін виконання: постійно.

11.2  Звернутись листом до Державної служби України з питань праці щодо необхідності законодавчого врегулювання порядку реалізації контрольно-наглядової діяльності відділу з питань гігієни праці.

Термін виконання: 1 квартал 2017 року.
11.3 Забезпечити здійснення щомісячної звірки щодо підтверджених випадків професійних захворювань з відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального  страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у м. Червоноград.

Термін виконання: постійно.

