ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом 
Головного управління Держпраці у Львівській області

від  07.12.2018 № _182-ОД
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

заступника начальника відділу з питань додержання законодавства застрахованих осіб, працевлаштування інвалідів, з питань дитячої праці та інших нормативно-правових актів Управління з питань праці
 Головного управління Держпраці у Львівській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організовує роботу відділу у межах повноважень, делегованих начальником відділу, та у разі тимчасової відсутності останнього виконує його обов’язки.

Організовує та контролює участь у роботі робочих груп з питань погашення заборгованості заробітної плати, легалізації зайнятості та мінімальної заробітної плати, проведення нарад, семінарів, конференцій з питань віднесених до повноважень відділу, веде облік проведених заходів та звітів про проведену превентивну діяльність. 

Контролює своєчасність та повноту виконання приписів у встановлені терміни, забезпечує облік виконаних приписів.

Здійснює державний нагляд та контроль за додержанням підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності, фізичними особами, органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування законодавства про працю з питань трудових відносин, робочого часу, нормування праці, оплати праці.

Здійснює контроль за додержанням законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
У випадках передбачених законодавством, складає протоколи про адміністративні правопорушення та накладає адміністративні стягнення згідно із законодавством та Інструкцією з оформлення органами Держпраці матеріалів про адміністративні правопорушення.

Організовує надання інформації про результати проведених перевірок до відомчої звітності автоматизованої системи АСМ-1 «Моніторинг порушення трудового законодавства».

Вчасно подає до сектору взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроінтеграції достовірну та змістовну інформацію про проведену роботу.
У своїй діяльності керується Положенням про Головне управління Держпраці у Львівській області, Положенням про відділ та посадовою інструкцією.

Здійснює інші повноваження передбачені законодавством.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5700 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

   7) заповнена особова картка встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства
України з питань державної служби 05.08.2016  №156;

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування  за 2017 рік шляхом заповнення форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (НАЗК).
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	03 січня 2019 року, о 10 год. 79005, м. Львів, пл. Міцкевича 8 (7 поверх), кабінет відділу персоналу.


	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Кусий Оксана Адріянівна

Тел. (096) 6026615, 235-58-75
okswer@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Освіта економічного або юридичного спрямування, не нижче ступеня магістра.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	                                                  Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;
2) вміння обґрунтовувати власну позицію.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1)   вміння вирішувати комплексні завдання;

2)   встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4
	Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
2) реалізація плану змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) вміння працювати в команді та керувати командою;
2) ефективне формування та управління процесами;

3) чітке планування роботи.

	6
	Особисті компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	   Конституція України
Закон України «Про державну службу»

Закон України «Про запобігання корупції»

	2

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про звернення громадян»
Закон України «Про очищення влади»
Закон України «Про доступ до публічної інформації»
Бюджетний Кодекс України
Кодекс законів про працю України

Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»

Кодекс України про адміністративні правопорушення

Закон України «Про оплату праці»

Закон України «Про відпустки»

 Порядок здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 р. № 295 
 Закон України «Про основні засади державного  нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 05.04.2007 № 877-V
Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням

Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників

	3
	Інші знання необхідні для проходження державної служби
	   Знання структури і повноважень органів державної влади і місцевого самоврядування, порядку роботи із службовою інформацією, норм службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців, основ загального діловодства та архівної справи

	4


	Знання сучасних інформаційних технологій
	Досвід роботи з:

1) офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office;
2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


