ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом 
Головного управління Держпраці у Львівській області

від  11.04.2019  №  53-ОД
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів у Львівській області Управління з питань праці Головного управління Держпраці 

у Львівській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює підготовку проектів відповідей на виконання доручень Держпраці України, вимог правоохоронних органів, запитів народних депутатів та депутатів обласного рівня, листів органів державної виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій тощо в межах загального листування на основі проектів відповідей державних інспекторів та за результатами проведених перевірок державними інспекторами відділу, здійсненого їх вивчення та опрацювання. 

   Проводить роз’яснювальну та консультаційну роботи з роботодавцями та громадянами з питань, що належать до компетенції Держпраці України.

   Бере участь у забезпеченні своєчасності та повноти подання державними інспекторами Відділу звітності за результатами здійснення контрольно-наглядових функцій з питань, віднесених до компетенції Держпраці України;

  Проводить збір та узагальнення щотижневої оперативної інформації про здійснення контрольно-наглядової діяльності державними інспекторами відділу та передає відповідальним особам для узагальнення у встановлені терміни; подає узагальнену щотижневу оперативну інформацію начальнику відділу та керівництву Управління Держпраці для здійснення аналізу та контролю за роботою державних інспекторів.

   Готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд начальника відділу для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти.

   Бере участь у підготовці, складанні та поданні звітів за результатами діяльності Управління Держпраці з питань, віднесених до компетенції Відділу.

   Виконує покладені на нього обов’язки  з ведення діловодства відповідно до встановлених вимог.

   Виконує інші завдання за дорученням керівництва Управління Держпраці.

   Здійснює інші, передбачені законом, повноваження

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

   6) заповнена особова картка встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства
України з питань державної служби 05.08.2016  №156;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування  за 2018 рік шляхом заповнення форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (НАЗК).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08 травня 2019 року, о 11 год. 00 хв. 79005, м. Львів, пл. Міцкевича 8 (7 поверх), кабінет відділу персоналу.

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Кусий Оксана Адріянівна

Тел. (096) 6026615, 235-58-75
okswer@gmail.com

	                                                   Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Освіта економічного або юридичного спрямування, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи.


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	                                                  Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння надавати зворотній зв’язок.

	3
	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватись;

2) виконання плану змін та покращень.

	4
	Особисті компетенції
	1) відповідальність;

2) системність та самостійність в роботі;

3)  уважність до деталей.

	                                         Професійні знання

	                      Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»

Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	Закон України «Про звернення громадян»
Закон України «Про очищення влади»
Кодекс законів про працю України

Закон України «Про оплату праці»
Закон України «Про зайнятість населення».
   Порядок здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 р. № 295 
   Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 05.04.2007 № 877-V (зі змінами)

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Досвід роботи з:

1) офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office;
2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


