ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом 
Головного управління Держпраці у Львівській області

від  22.07.2019  №  90-ОД
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

заступника начальника відділу юридичного забезпечення
Головного управління Держпраці у Львівській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   Організовує роботу відділу у межах делегованих йому начальником повноважень та у разі тимчасової відсутності останнього виконує його обов’язки. 

Забезпечує дотримання вимог законодавства під час підготовки проектів нормативно-правових актів, інших документів правового характеру та договорів, перевіряє на відповідність законодавству проекти наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Управління Держпраці.
Представляє в установленому порядку інтереси Управління Держпраці в судах та інших органах державної влади та органах місцевого самоврядування під час розгляду правових питань і спорів у сферах, що віднесені законом до компетенції Держпраці та її територіальних органів.
Бере участь в організації та контролює здійснення претензійної та позовної роботи в Управлінні Держпраці. 

Переглядає разом із структурними підрозділами Управління Держпраці документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством та інформує начальника відділу та начальника Управління Держпраці про необхідність вжиття заходів для внесення змін до документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.
Бере учать разом з начальником відділу у методичному керівництві правовою роботою органу виконавчої влади, надає правову допомогу структурним підрозділам Управління Держпраці.
Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень. 

У межах наданої компетенції розглядає в установленому порядку звернення громадян, скарги, заяви, листи підприємств, установ, організацій, органів державної влади та місцевого самоврядування з питань, віднесених до компетенції Держпраці України та її територіальних органів.

Виконує окремі доручення та поточні завдання керівництва.

У своїй діяльності керується Положенням про Головне управління Держпраці у Львівській області, Положенням про відділ та посадовою інструкцією.

Здійснює інші повноваження передбачені законодавством..

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

   7) заповнена особова картка встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства
України з питань державної служби 05.08.2016  №156;

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування  за 2018 рік шляхом заповнення форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (НАЗК).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Додаткові (необов’язкові документи)
	 Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	09 серпня 2019 року, о 10 год. 00 хв. 79005, м. Львів, пл. Міцкевича 8 (7 поверх), кабінет відділу персоналу.

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Кусий Оксана Адріянівна

Тел. (096) 6026615, 235-58-75
okswer@gmail.com

	                                                   Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	                                                  Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1)   вміння вирішувати комплексні завдання;

2)   встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4
	Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
2) реалізація плану змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) вміння працювати в команді та керувати командою;

2) ефективне формування та управління процесами;

3) чітке планування роботи.

	6
	Особисті компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність.

	                                         Професійні знання

	                      Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»

Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	Закон України «Про звернення громадян»

Закон України «Про очищення влади»

Кодекс законів про працю України

Бюджетний Кодекс України

Закон України «Про доступ до публічної інформації»

Кодекс адміністративного судочинства
Цивільний процесуальний кодекс України      Кримінальний кодекс України
Кримінальний процесуальний кодекс України
Закон України «Про охорону праці»

Закон України «Про основи соціальної захищеності   осіб з інвалідністю в Україні»
Закон України «Про основні засади державного нагляду(контролю) у сфері господарської діяльності»

Закон України «Про відпустки»

Закон України «Про оплату праці»

Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінсоцполітики, інші нормативно- правові акти в сфері законодавства про працю

	3
	Інші знання необхідні для проходження державної служби
	   Знання законів, інших актів законодавства з питань регулювання законодавства про працю, навички написання процесуальних документів, складання позовних заяв, апеляцій, касацій, скарг

	4


	Знання сучасних інформаційних технологій
	Досвід роботи з:

1) офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office;
2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


