
Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про
працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне
соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати
допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів
матеріального забезпечення, юридичними особами, у тому числі їх
структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними
особами, та фізичними особами, які використовують найману працю;
здійснення державного контролю за додержанням вимог
законодавства про працю, зайнятість населення в частині дотримання
прав громадян під час прийому на роботу та працівників під час
звільнення з роботи, використання праці іноземців та осіб без
громадянства, наймання працівників для подальшого виконання
ними роботи в Україні в іншого роботодавця.

Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що
належать до компетенції Відділу, у тому числі з питань недопущення
дискримінації на робочих місцях ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД;
забезпечення роботодавців і працівників інформацією та
роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та
запобігання можливим його порушенням.

ПРОФІЛЬ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПОСАДИ             

lviv@dsp.gov.ua

МЕТА ПОСАДИ

ЗМІСТ ВИКОНУВАНОЇ РОБОТИ
ВИМОГИ ДО ОСВІТИ

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

УМОВИ ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ

ГОЛОВНИЙ ДЕРЖАВНИЙ ІНСПЕКТОР
 ВІДДІЛУ З ПИТАНЬ  ПРАЦІ ПІВНІЧНОГО РЕГІОНУ 

УПРАВЛІННЯ ІНСПЕКЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ЛЬВІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ
ЗАХІДНОГО МІЖРЕГІОНАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

З ПИТАНЬ ПРАЦІ

Здійснення контрольно-наглядових функцій за дотриманням
державними органами, органами місцевого самоврядування,
іншими юридичними та фізичними особами законодавчих актів
про охорону праці, промислову безпеку.

Категорія посади державної служби -"В"

вул. Міцкевича, 8,              
7 поверх,  м. Львів, 79000

(032)235 76 73

Призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду
переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня
припинення чи скасування воєнного стану

 Наявність вищої освіти ступеня
не нижче молодшого бакалавра
або бакалавра 

Громадянство України
Вільне володіння державною
мовою

УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ
Посадовий оклад - 13633 гривень
Розміри надбавки до посадового окладу за вислугу років та ранг
державного службовця, премії визначаються та встановлюються
відповідно до чинного законодавства України

ВИМОГИ ДО ОСОБИСТОЇ
 КОМПЕТЕНТНОСТІ

Аналітичні здібності
Відповідальність
Комунікація та взаємодія
Робота з великими масивами
інформації
Уважність до деталей

https://forms.gle/uEsmrEATXefaJ58q9

Реєструйся та стань частиною команди 
Західного міжрегіонального управління

Державної служби з питань праці

mailto:deploda@loda.gov.ua
https://forms.gle/uEsmrEATXefaJ58q9

