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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Державної служби України з питань праці
від __________ № ______

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 
Державної служби України з питань праці на 2026 – 2028 роки

I. Засади антикорупційної політики Державної служби України з питань праці (далі – Держпраці) 

1. Зобов’язання та стратегія
[bookmark: n11][bookmark: n12]1. Антикорупційна програма Державної служби України з питань праці на 2026–2028 роки (далі – Антикорупційна програма) є комплексом правових, організаційних, освітніх, виховних та інших заходів, спрямованих на запобігання та протидію корупції в системі Держпраці, забезпечення дотримання стандартів доброчесності, вимог антикорупційного законодавства, формування серед працівників системи Держпраці нетерпимості до будь-яких корупційних проявів та запобіжників вчиненню корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних із корупцією.
2. Антикорупційна програма розроблена відповідно до вимог статті                        19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), положень Методології управління корупційними ризиками та Порядку подання антикорупційних програм, змін до них на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затверджених наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України                     17 лютого 2022 р. за № 219/37555 та № 220/37556 відповідно                                          (далі – Методологія та Порядок), наказів Держпраці від 01.08.2025 № 131-25а «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів» та від 18.08.2025 № 137-25а «Про утворення Робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці».
3. З метою дотримання принципів відкритості та залучення громадськості проєкт Антикорупційної програми підлягає публічному обговоренню в установленому порядку. Пропозиції, отримані за результатами такого обговорення, враховуються під час доопрацювання програми та забезпечення її якості. 
Під час розробки цієї Антикорупційної програми враховано норми і положення Антикорупційної стратегії на 2021–2025 роки, затвердженої Законом України від 20 червня 2022 р. № 2322-IX, а також Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня 2023 р. № 220.
4. Керівництво та персонал системи Держпраці у своїй діяльності, а також у правовідносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами, відповідними органами іноземних держав і міжнародних організацій керуються принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах, вживають усіх заходів щодо унеможливлення проявів корупції, запобігання та протидії корупційним правопорушенням або правопорушенням, пов’язаним з корупцією.
Держпраці заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності. 

2. Завдання керівництва Держпраці, уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі Держпраці та інших структурних підрозділів системи Держпраці щодо запобігання та виявлення корупції.
1. Завданнями керівництва Держпраці щодо розбудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків є:
формування у персоналу Держпраці нульової толерантності до корупції особистим прикладом доброчесної поведінки; 
демонстрація лідерської позиції та власного прикладу щодо повного несприйняття корупції, особиста участь в антикорупційних заходах; 
забезпечення розробки та вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції в діяльності Держпраці; 
підтримка напряму роботи щодо запобігання і протидії корупції в Держпраці, прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та протидії корупції; 
забезпечення ресурсами, необхідними для ефективного запобігання корупції; 
здійснення контролю за процесом управління корупційними ризиками, здійснення відповідних антикорупційних заходів; 
сприяння постійному удосконаленню процесів управління корупційними ризиками; 
своєчасне реагування на можливі факти порушень антикорупційної програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вжиття заходів щодо припинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення у разі виявлення такого правопорушення; 
реагування на порушення вимог антикорупційного законодавства здійснюється своєчасно та в межах повноважень;
сприяння підвищенню рівня обізнаності щодо корупції та її наслідків, зниження рівня толерантності до будь-яких її проявів у системі Держпраці. 
2. Завданнями уповноваженого підрозділу (особи) з питань запобігання та виявлення корупції в системі Держпраці є:
розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією; 
організація роботи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держпраці, підготовка заходів щодо їх усунення, внесення керівництву відповідних пропозицій; 
надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції; 
здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівництва Держпраці та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – НАЗК) про заходи, вжиті для його врегулювання; 
перевірка фактів подання декларацій суб’єктами декларування та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до вимог Закону порядку, здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства та розгляд повідомлень про порушення вимог Закону в системі Держпраці;
забезпечення функціонування інституту викривання. Здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону; 
інформування керівництва Держпраці, НАЗК, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, передбачених законодавством, про виявлені факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції; 
координація роботи та моніторинг реалізації державної програми з виконання Антикорупційної стратегії. 
3. Завданнями для персоналу системи Держпраці у діяльності щодо запобігання та виявлення корупції є:
дотримання антикорупційної політики Держпраці під час виконання посадових обов’язків; 
відмова від вчинення, участі у вчиненні корупційних правопорушень, недопущення поведінки, яка може бути розцінена як готовність вчинити корупційне правопорушення; 
недопущення використання службових повноважень або пов’язаних із ними можливостей у приватних інтересах;
надання достовірної інформації стосовно корупційних ризиків у діяльності системи Держпраці; 
проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії корупції; 
контроль за виконанням Антикорупційної програми та вжиттям заходів впливу на корупційні ризики;
повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, недотримання антикорупційної політики Держпраці, виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів;
участь у навчальних та інформаційних заходах з питань запобігання та протидії корупції;
надання достовірної інформації під час проведення оцінювання корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми.

3. Висновки за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми за попередній період
1.	Під час виконання Антикорупційної програми Держпраці на 2023–2025 роки в системі Держпраці було забезпечено формування базових організаційних та нормативних механізмів запобігання корупції, необхідних для реалізації антикорупційної політики на системній основі. 
2.	За результатами виконання заходів попередньої Антикорупційної програми:
удосконалено внутрішні організаційні підходи до запобігання корупції;
забезпечено розвиток механізмів роботи з викривачами та внутрішніх процедур реагування на повідомлення;
посилено консультаційно-роз’яснювальну та навчальну роботу з антикорупційної тематики;
сформовано практику оцінювання корупційних ризиків та планування заходів впливу на них.
Водночас, результати виконання Антикорупційної програми за попередній період засвідчили необхідність подальшого вдосконалення системи управління корупційними ризиками, зокрема, в частині:
більш чіткого формулювання корупційних ризиків та джерел їх виникнення;
удосконалення внутрішніх запобіжників у корупційно вразливих процесах;
підвищення якості визначення заходів впливу, строків та індикаторів їх виконання;
посилення моніторингу фактичного виконання антикорупційних заходів.
3. Антикорупційна програма на 2026–2028 роки спрямована на розвиток та деталізацію раніше запроваджених антикорупційних механізмів, перехід до більш структурованого ризик-орієнтованого підходу, а також на забезпечення більшої узгодженості між ідентифікованими ризиками, заходами впливу та результатами моніторингу їх виконання.

	4. Принципи антикорупційної політики Держпраці
1. Антикорупційна політика Держпраці ґрунтується на положеннях Закону України «Про запобігання корупції», Положенні про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 № 96, положеннях Програми НАТО з виховання доброчесності (Building Integrity Program (BI Program)) та спрямована на зменшення впливу корупціогенних чинників у діяльності Держпраці. 
2. Основним документом, який визначає ключові положення антикорупційної політики Держпраці, систему заходів запобігання та протидії корупції у Держпраці, а також конкретні кроки для запобігання та мінімізації порушень персоналом Держпраці норм спеціальних нормативно-правових актів, є Антикорупційна програма Держпраці на відповідні роки. 
3. Невід’ємною складовою антикорупційної політики Держпраці є впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», в тому числі дотримання правил етичної поведінки на державній службі.
Відомча політика Держпраці щодо запобігання і протидії корупції в апараті Держпраці, її міжрегіональних територіальних органах, підприємстві
та установі, що належать до сфери управління Держпраці, ґрунтується на принципах:
верховенства права;
доброчесності;
законності;
прозорості та відкритості;
підзвітності;
невідворотності реагування на порушення;
превентивності;
ризик-орієнтованості;
персональної відповідальності за дотримання антикорупційних вимог.
4. Невід’ємною складовою антикорупційної політики Держпраці є формування культури доброчесної поведінки, нетерпимості до корупції, а також підтримка механізмів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції».

5. Мета прийняття Антикорупційної програми
	1.	Метою Антикорупційної програми є забезпечення послідовного розвитку системи запобігання корупції в Держпраці, підвищення рівня доброчесності, прозорості та підзвітності в діяльності її апарату і територіальних органів, мінімізація корупційних ризиків у найбільш вразливих процесах, а також розвиток інституційної спроможності щодо впровадження сучасних підходів до управління корупційними ризиками.
	2.	Реалізація цієї Антикорупційної програми має забезпечити:
посилення спроможності структурних підрозділів до виявлення та мінімізації корупційних ризиків;
підвищення якості внутрішніх процедур контролю в корупційно- вразливих процесах;
підвищення рівня обізнаності персоналу щодо вимог антикорупційного законодавства;
розвиток культури повідомлення про можливі порушення;
підвищення прозорості та передбачуваності внутрішніх процедур у діяльності Держпраці.

6. Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання запобігання та протидії корупції в системі Держпраці
	1.	Основними розпорядчими документами, що регулюють питання запобігання та протидії корупції в системі Держпраці, є:
наказ Держпраці від 06.05.2024 № 130 «Про затвердження Положення щодо впровадження Державною службою України з питань праці механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
наказ Держпраці від 05.05.2026 № 84-26а «Про затвердження Положення про порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»;
наказ Держпраці від 07.01.2025 № 6-25а «Про затвердження Порядку прийняття та попереднього розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень»;
наказ Держпраці від 17.01.2023 № 15 «Про затвердження Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Державної служби України з питань праці»;
наказ Держпраці від 01.08.2025 № 131-25а «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів»;
наказ Держпраці від 18.08.2025 № 137-25а «Про утворення Робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці»;
інші внутрішні акти, методичні матеріали та пам’ятки з питань запобігання і протидії корупції, що застосовуються в системі Держпраці.
	2.	До внутрішніх документів інформаційного та організаційного характеру, що забезпечують реалізацію антикорупційної політики Держпраці, також належать пам’ятки щодо правового статусу та гарантій викривача, внутрішніх процедур розгляду повідомлень, етичної поведінки та інші документи, спрямовані на практичне застосування вимог антикорупційного законодавства. 

7. Заходи з реалізації засад антикорупційної політики
	1. Реалізація засад антикорупційної політики Держпраці забезпечується через систему взаємопов’язаних заходів, визначених цією Антикорупційною програмою, а саме:
заходів з реалізації засад відомчої антикорупційної політики;
заходів впливу на корупційні ризики, визначених у Реєстрі корупційних ризиків;
заходів з навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.
	2.	Практична реалізація засад антикорупційної політики Держпраці здійснюється шляхом виконання додатків до цієї Антикорупційної програми та Реєстру корупційних ризиків, який є її невід’ємною частиною.

ІІ. Оцінювання корупційних ризиків 
1. Важливим і необхідним напрямом діяльності щодо запобігання та виявлення корупції та основою для підготовки, подальшого удосконалення антикорупційних програм є оцінювання корупційних ризиків, формування пропозицій щодо заходів впливу на кожний із виявлених корупційних ризиків. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держпраці проводиться відповідно до положень Методології та Порядку. 
Відповідно до наказів Держпраці від 01.08.2025 № 131-25а «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів» під час підготовки цієї Антикорупційної програми здійснювалось у форматі самооцінювання. 
Головою робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у Держпраці проведено вступний тренінг для членів робочої групи. 
2. З метою залучення громадськості та експертів до процесу ідентифікації корупційних ризиків у діяльності Держпраці на офіційному вебсайті Держпраці було розміщено повідомлення про початок такої роботи. 
Наказ про початок оцінювання корупційних ризиків опубліковано на офіційному вебсайті Держпраці з оголошенням про можливість надання представниками зовнішніх заінтересованих осіб (громадськості) кандидатур до складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держпраці (далі – Робоча група). 
3. Про початок оцінювання корупційних ризиків Держпраці повідомлено НАЗК. 
4. Оцінка корупційних ризиків здійснювалася Робочою групою Держпраці та була створена відповідно до наказу та від 18.08.2025 № 137-25а «Про утворення Робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці». 
5. Робочою групою затверджено план оцінювання корупційних ризиків (далі – План), у якому визначено етапи цієї діяльності, перелік завдань з вивчення внутрішнього та зовнішнього середовища, персоналу Держпраці, відповідальних за виконання завдань, індикатори виконання завдань.
6. Оцінювання можливих корупційних ризиків у діяльності Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів, підприємстві та установі, що належать до сфери управління Держпраці, відбувалося у форматі самооцінювання. 
З метою виявлення та оцінювання можливих корупційних ризиків залучено внутрішні та зовнішні заінтересовані сторони. Проведені анонімні опитування внутрішніх та зовнішніх сторін Держпраці, які розміщенні на офіційному сайті Держпраці.
7. До внутрішніх заінтересованих сторін, які брали участь в анонімному опитуванні, належать співробітники Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів, Державне підприємство «Головний навчально-методичний центр Держпраці», Державна установа «Національний науково-дослідний інститут промислової безпеки та охорони праці». Загалом по системі Держпраці у рамках проведення зазначеного опитування взяли участь 960 осіб.
Разом з цим, до анонімного опитування щодо виявлення та оцінювання можливих корупційних ризиків у діяльності Держпраці залучалися зовнішні заінтересовані сторони Держпраці, зокрема, особи, які проходили анонімне опитування розміщене на офіційному сайті Держпраці та офіційній сторінці Держпраці в соціальній мережі Facebook.
8. Робочою групою використано такі джерела інформації: 
перелік нормативно-правових актів (на предмет можливого виявлення нечітко сформульованих дефініцій, мовних конструкцій, правових колізій, тощо), які регулюють діяльність Держпраці, з метою виявлення норм та положень, які можуть вказувати на наявність дискреційних повноважень у діяльності посадових осіб, які здійснюють виконання завдань і функцій, покладених на Держпраці, а також виявлення норм, що можуть створювати сприятливі передумови для службових зловживань, задоволення приватних інтересів, а також сприяти вчиненню персоналом Держпраці корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень;
результати оцінки виконання Антикорупційної програми Держпраці за попередній період; 
план основних заходів Держпраці; 
звіти внутрішніх аудитів; 
характер звернень громадян, скарг та повідомлень, які містять інформацію про можливі факти вчинення корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими такі факти пов’язані; 
матеріали перевірок, службових розслідувань, рішення суду у справах про притягнення до адміністративної, кримінальної відповідальності персоналу Держпраці за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону; 
відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах і базах даних, у тому числі в Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 
аналітичні матеріали НАЗК щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали інших державних, міжнародних, громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції; 
відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж; 
результати інтерв’ювання та анкетування (анонімного опитування), проведеного серед внутрішнього середовища Держпраці, а також зовнішнього середовища (представники громадськості, отримувачі адміністративних послуг, суб’єкти господарювання, які підлягали / підлягатимуть перевіркам, інші зовнішні сторони) з використанням електронної пошти, інтернету, телефону; 
інформація про роботу близьких осіб, стан організації роботи та результати діяльності у сфері запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності апарату Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів, підприємства та установи, що належать до сфери управління Держпраці;
результати заходів щодо реалізації діяльності, спрямованої на недопущення випадків порушення персоналом вимог чинного законодавства, стан організації роботи щодо подальшого ефективного впровадження превентивних механізмів з метою досягнення результативності діяльності у сфері запобігання та виявлення корупції серед персоналу апарату Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів, підприємства та установи, що належать до сфери управління Держпраці;
9. Ідентифікацію корупційних ризиків у діяльності Держпраці проведено шляхом:
1) аналізу нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють діяльність Держпраці;
2) проведення збору думок та ідей шляхом анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих осіб;
3) моделювання способу (способів) вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, визначення осіб, які можуть брати участь у їх вчиненні.
10. Отриману під час оцінювання можливих корупційних ризиків інформацію та пропозиції внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін враховано під час встановлення ризиків та визначення їх рівнів. 
Так, Робочою групою ідентифіковано 11 можливих ризиків у діяльності Держпраці та її міжрегіональних територіальних органів, підприємстві та установі, що належать до сфери управління Держпраці.
Серед них визначено 3 ризики з високим рівнем, 3 ризики з середнім рівнем та 5 ризиків – з низьким рівнем. 
За результатами узагальнення отриманої інформації та пропозицій від міжрегіональних територіальних органів Держпраці Робочою групою проведено дослідження та здійснено ідентифікацію корупційних ризиків, які існують або можуть виникнути під час реалізації окремих функцій і процесів в системі Держпраці, викладено суть корупційних ризиків і визначено їх рівні, встановлено заходи впливу на корупційні ризики. 
11. На підставі зібраних відомостей Робочою групою визначено вразливі до корупції функції Держпраці з: 
контрольно-наглядова діяльність (перевірки, розслідування нещасних випадків на виробництві);
надання адміністративних послуг;
здійснення державного ринкового нагляду за нехарчовою продукцією відповідно до сфери відповідальності;
участь посадових осіб у перевірці знань з питань охорони праці;
добір персоналу;
призначення премій та інших виплат стимулюючого характеру;
представництво інтересів в судах;
планування закупівель, формування тендерної документації;
супроводження та контроль за процедурами закупівель;
сфера запобігання та протидії корупції;
12. Результати ідентифікації корупційних ризиків зазначені у реєстрі ризиків Державної служба України з питань праці (додаток 2), що є невід’ємною частиною цієї Антикорупційної програми. 
13. Для кожного заходу впливу Робочою групою визначено етапи його виконання, виконавців, строки (терміни) та індикатори. Належна реалізація цих заходів повинна забезпечити недопущення, усунення або мінімізацію корупційних ризиків, подальше вдосконалення системи запобігання корупції в системі Держпраці, виключення випадків вчинення персоналом Держпраці корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 
1. З метою формування антикорупційної культури, забезпечення базових знань та підвищення обізнаності у сфері запобігання та протидії корупції, виховання нетерпимості до корупції Держпраці запроваджує обов’язкове, на регулярній основі навчання для персоналу Держпраці. 
2. Навчання включає інформацію про антикорупційне законодавство, принципи і стандарти, викладені в цій Антикорупційній програмі, та інші внутрішні правила та положення, в тому числі детальну інформацію щодо каналів повідомлень про порушення з метою запобігання та протидії корупції. 
3. Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції в системі Держпраці (далі – Уповноважені особи) організовують проведення навчань з питань запобігання та протидії корупції для персоналу Держпраці. 
Відповідальним за організацію та проведення заходів з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування є уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці. 
4. Тематику та форму заходів (семінари, лекції, практикуми, тренінги, вебінари тощо) з підвищення кваліфікації Уповноважені особи визначають з урахуванням: 
пропозицій Голови, його заступників, а також керівників підрозділів, результатів: 
оцінки впровадження заходів цієї Антикорупційної програми; 
оцінки корупційних ризиків у діяльності Держпраці; 
службових перевірок / розслідувань за порушення дисципліни в частині антикорупційного законодавства. 
5. Уповноважені особи здійснюють в межах власних повноважень заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування шляхом: 
	забезпечення оприлюднення Антикорупційної програми на офіційному вебсайті Держпраці, а також офіційних сайтах її територіальних органів;
проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед персоналу Держпраці з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, зокрема, декларування, порядку перевірки факту подання декларацій суб’єктами декларування, недопущення фактів виникнення конфлікту інтересів; 
оприлюднення інформації щодо відповідальності за неподання, несвоєчасне подання чи внесення суб’єктами декларування завідомо неправдивих відомостей у декларації, відповідальності за інші корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, а також порушення інших вимог Закону. 
6. До проведення занять можуть запрошуватися фахівці від НАЗК, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, представники громадських і правозахисних організацій, експерти з країн НАТО та міжнародних неурядових організацій. 
7. Залежно від впливу зовнішніх обставин навчання може проводитися очно або дистанційно. 
8. У разі організації навчань у НАЗК Держпраці забезпечує участь персоналу Держпраці у таких навчаннях. 
9. Забезпечується систематичне оновлення на офіційному вебсайті Держпраці у рубриці «Запобігання проявам корупції» інформації з антикорупційної тематики. 
10. Програма навчання з питань запобігання та виявлення корупції в Держпраці наведена у плані заходів з навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування у Державній службі України з питань праці на 2026–2028 роки.

ІV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми 
1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми 
1. Моніторинг та загальна координація роботи щодо виконання цієї Антикорупційної програми покладаються на Уповноважену особу апарату Держпраці. 
2. Моніторинг реалізації цієї Антикорупційної програми проводиться з метою контролю стану управління корупційними ризиками, виявлення, усунення недоліків у її положеннях та забезпечується шляхом систематичного збору, узагальнення та аналізу інформації про повноту, своєчасність, фактичний стан виконання заходів (з реалізації відомчої антикорупційної політики, впливу на корупційні ризики, навчальних та інформаційних), оцінки їх актуальності та відповідності середовищу. 
3. Стан виконання передбачених програмою заходів визначається за такими критеріями: 
«Виконано» або «Постійно виконується» – якщо запланований захід у звітному періоді виконано або постійно виконується протягом звітного періоду; 
«У стадії виконання» – якщо у звітному періоді виконання заходу розпочато; 
«Не виконано» – якщо виконання заходу у звітному періоді не розпочиналося. 
	4. Керівники самостійних структурних підрозділів апарату Держпраці, міжрегіональних територіальних органів Держпраці та інші відповідальні виконавці заходів, передбачених цією Антикорупційною програмою, до                     05 січня та 05 липня кожного календарного року надають до Уповноваженої особи апарату Держпраці інформацію про стан виконання заходів, передбачених цією Антикорупційною програмою, або про причини невиконання, несвоєчасного виконання окремих заходів.
5. Уповноважена особа апарату Держпраці аналізує та узагальнює отриману інформацію і щопівроку (до 10 лютого та до 10 серпня) готує звіт про стан виконання Антикорупційної програми. У разі потреби у звіті наводяться пропозиції щодо необхідності проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків та перегляду Антикорупційної програми. Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики відображаються у Реєстрі ризиків. 
6. Уповноважена особа апарату Держпраці аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує звіт про стан виконання Програми.
У разі виявлення недоліків у положеннях Програми у звіті наводяться пропозиції щодо їх усунення та, за необхідності, проведення додаткового оцінювання можливих корупційних ризиків, перегляду Програми.
7. Звіт про стан виконання Програми надається керівництву Держпраці для прийняття рішень та розміщується на офіційному сайті Держпраці. 
8. Результати моніторингу виконання заходів впливу на можливі корупційні ризики відображаються у реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному сайті Держпраці.

2. Оцінка виконання Антикорупційної програми 
1. Оцінка виконання цієї Антикорупційної програми проводиться після завершення строку, на який вона приймалася, шляхом встановлення результативності та ефективності її виконання. 
2. Метою цієї оцінки є аналіз досягнутих змін в управлінні корупційними ризиками та формування пропозицій щодо удосконалення цього процесу. 
3. Суб’єктом, відповідальним за здійснення оцінки виконання Антикорупційної програми, є Уповноважена особа апарату Держпраці. 
4. Оцінка виконання Антикорупційної програми та пропозиції з удосконалення діяльності з управління корупційними ризиками враховуються при підготовці Антикорупційної програми на наступний період. 
5. За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми Голові Держпраці подається звіт, який розміщується на офіційному вебсайті Держпраці. 
6. Для встановлення результативності виконання цієї Антикорупційної програми: 
визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою; 
визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою; 
визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою. 
Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми визначається стан досягнення передбачених нею цілей на підставі індикаторів, визначених Уповноваженою особою апарату Держпраці. 
До таких індикаторів належать: 
зменшення кількості випадків вчинення співробітниками системи Держпраці корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, злочинів у сфері службової діяльності порівняно з попереднім періодом; 
	відсоток корупційних ризиків, які усунуто за результатами вжиття заходів впливу на них;
відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття заходів впливу на них; 
відсоток співробітників, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції та набрали високий бал за результатами перевірки їхніх знань; 
відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що ефективність роботи із запобігання та протидії корупції у діяльності Держпраці підвищилася; 
відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що діяльність Держпраці стала більш прозорою; 
інші індикатори. 
Джерелами інформації для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми є: 
звіти про стан виконання Антикорупційної програми; 
результати опитувань (анкетувань), інтерв’ювань внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін; 
результати проведених консультацій із внутрішніми та зовнішніми заінтересованими сторонами; 
результати тестувань співробітників Держпраці, її підпорядкованих органів на знання антикорупційного законодавства; 
повідомлення про можливі випадки корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону і порушень Антикорупційної програми; 
відомості та інформація щодо притягнення співробітників Держпраці, її підпорядкованих територіальних органів, підприємства та установи, що належать до сфери управління Держпраці до відповідальності за вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, злочинів у сфері службової діяльності; 
інформація про результати проведення НАЗК перевірок декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, поданих співробітниками Держпраці у встановленому законодавством порядку (в разі їх проведення та інформування Держпраці про результати); 
акти планових (позапланових) перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції в Держпраці, які складало НАЗК (у разі їх проведення); 
дослідження, у тому числі наукові, соціологічні тощо, з питань запобігання та протидії корупції в системі Держпраці (у разі їх проведення); 
результати громадського контролю стану виконання Держпраці антикорупційного законодавства; 
результати проведеної громадської антикорупційної експертизи нормативно-правових актів та проєктів нормативно-правових актів Держпраці; 
відомості, розміщені у засобах масової інформації; 
інші джерела. 

3. Перегляд Антикорупційної програми 
1. Періодичний перегляд Антикорупційної програми здійснюється у таких випадках: 
зміни у середовищі Держпраці (в організаційній структурі, функціях та процесах (за необхідності)
внесення до законодавства, в тому числі антикорупційного, змін, які впливають на діяльність Держпраці; 
виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей / недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками; 
ідентифікації нових корупційних ризиків; 
відмови НАЗК у погодженні Антикорупційної програми; 
врахування пропозицій до Антикорупційної програми, наданих НАЗК; 
інші випадки, передбачені в Антикорупційній програмі. 
2. Перегляду цієї Антикорупційної програми може передувати проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків. 
3. Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми та зміни до неї реалізуються шляхом видання відповідного наказу Держпраці. 
4. Уповноважена особа апарату Держпраці ініціює внесення змін до цієї Антикорупційної програми та погодження таких змін із НАЗК у установленому порядку. 
5. Змінами до цієї Антикорупційної програми є: 
включення нових та/або виключення раніше запропонованих затверджених заходів; 
оновлення інформації, викладеної в Реєстрі ризиків; 
внесення до цієї Антикорупційної програми редакційних змін, які не впливають на її зміст (перейменування структурних підрозділів, зміна назви нормативно-правових актів та розпорядчих документів, на які містяться посилання в цій Антикорупційній програмі, інші редакційні зміни). 
6. Зміни до цієї Антикорупційної програми вводяться в дію з дати їх погодження НАЗК, про що зазначається у відповідному розпорядчому документі організації. 

V. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням заходи 
1. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням і на розбудову доброчесності, передбачені, зокрема: завданнями, визначеними у Початковій вимозі НАТО до взаємосумісності 0204 «Розбудова доброчесності» (Integrity Development) Початкових вимог НАТО до взаємосумісності для України та уніфікованим планом НАЗК, спрямованим на виконання завдань, визначених у Початковій вимозі НАТО 0204; 
заходами, визначеними адаптованою Річною національною програмою на відповідний рік; 
рекомендаціями НАТО з розбудови доброчесності, наданими за підсумками Самооцінки стану виконання Програми НАТО з розбудови доброчесності у Звіті за результатами експертного аналізу в Україні (2019); 
робочою програмою співробітництва Україна – НАТО з виховання доброчесності на відповідний рік (Програма ВІ (Building Integrity)).  
2. Відомча антикорупційна політика Держпраці спрямована на забезпечення виконання міжнародних рекомендацій, зокрема, Конвенції ООН проти корупції (резолюція Генеральної Асамблеї ООН № А/RES/58/4                   від 21.11.2003), Стамбульського плану дій Антикорупційної мережі Організації економічної співпраці та розвитку для Східної Європи та Центральної Азії, програм Консультативної місії Європейського Союзу в Україні та заходів впровадження доброчесності й управління корупційними ризиками у рамках взаємодії з Програмою НАТО з виховання доброчесності.


Головний спеціаліст з питань
запобігання та виявлення корупції                                           Анатолій ГАЛАЙ
